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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2022-10221 Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso,
una plaza de Profesor de Adultos incluida en los procesos extraordi-
narios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1402/2022, de 22 de diciembre, se aprobaron las bases que
habran de regir el proceso selectivo para la seleccion de 1 plaza de profesor de adultos por el
sistema de concurso, asi como la convocatoria correspondiente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO 1
PLAZA DE PROFESOR DE ADULTOS, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de profesor de adultos, por el
sistema de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y en concreto en la Disposicién adicional sexta de dicha ley, para la eje-
cucion de la Oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayunta-
miento de San Vicente de la Barquera aprobada por Resolucion de la Alcaldia n® 1357/2022, de
9 de diciembre, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°240 en fecha 16 de diciembre
de 2022.

Denominacion: Profesor de adultos, perteneciente al personal laboral fijo discontinuo.
Grupo profesional: Grupo 2.

Subgrupo: A2.

Forma provisién: Concurso.

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto.

La jornada de trabajo, a tiempo parcial, a razén de 20 horas semanales. Los meses de tra-
bajo son los comprendidos entre el 1 de octubre al 30 de junio.

Régimen laboral fijo discontinuo.
SEGUNDA.- Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

— Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas con-
forme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion de al menos uno de los siguientes titulos: diplomado universitario,
licenciado, grado universitario o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y ademas
se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano com-
petente que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas corres-
pondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Los 6rganos de seleccidon estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo solici-
ten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admisidn de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que puede descargarse en la pagina web
del ayuntamiento de San Vicente de la Barquera. Los aspirantes manifestaran que rednen to-
das y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en
gue concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayunta-
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miento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacidén de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.Si se for-
mularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la
misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados inter-
poner, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado.

SEXTA.- Organo de seleccién.

6.1.- La composicién de los érganos de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,. Se constituird atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano
colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRISP-.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el 6rgano de seleccion que actle en esta prueba selectiva, percibira las indem-
nizaciones previstas en dicha normativa

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién de los érganos de seleccidn a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara
en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica. La composicién del
tribunal calificador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento y en su sede electrdnica.

6.4.- Los 6rganos de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con los
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organos de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencidn y recusacion que los miembros de los 6rganos de seleccidn.

6.5.- Los drganos de seleccion estaran compuestos por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios
de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes
y pertenecer al mismo grupo de titulacidon o superiores; no obstante, en ningln caso estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala
para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de los drganos de seleccion quienes hayan impartido cursos o tra-
bajos para la preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de los drganos de selecciéon una declara-
cién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6.- Los drganos de seleccidn no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

Se valoraran los siguientes méritos:
A. Experiencia: maximo 6 puntos.
A.1.- Experiencia en el sector publico.

Los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas (estatal, autono-
mica y local), como funcionario interino, personal laboral temporal en el puesto de trabajo a
estabilizar, esto es, de profesor de adultos, se valorara a razén de 1 punto por afo de servicio
debidamente acreditado, y hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas (estatal, autondmica
y local), como funcionario interino, personal laboral temporal, en otro cuerpo o escala o cate-
goria incluida en el mismo grupo y subgrupo profesional al convocado, en otras areas educati-
vas diferentes a la educacién de adultos, se valorara a razén de 0,20 puntos por cada ano de
servicio debidamente acreditado, y hasta un maximo de 4 puntos.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso, la superior a ellas

Las fracciones de meses seran calculadas dividiendo la puntuacion total que se otorga en
cada apartado al afio entre doce y las de dias dividiendo dicha puntuacion total entre 365 dias
y multiplicado por el nUmero de meses o dias acreditados, con un redondeo de tres decimales.

La experiencia se acreditarda mediante un certificado de servicios prestados, emitido por
Administracién, organismo o entidad publica correspondiente, en el que se haga constar el
puesto de trabajo desempefiado, vinculo laboral, asi como las fechas de inicio y fin de la rela-
cion laboral, y justificante original de cotizacidon del solicitante a la Seguridad Social en la que
consten los periodos y grupos de cotizacién correspondientes a esa categoria.

B. Formacién: MAXIMO 4 PUNTOS.
B.1.- CURSOS.

— Formacion relacionada con la educacién de personas adultas: recibida o impartida hasta
el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por los Institutos de Administracidon Pablica, por centros de formacién de perso-
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nal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco
de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacidn y que guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza que
se convoca. Hasta 4 puntos.

La valoracion de cada curso se realizaréd de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.

b) De 75 o mas horas: 0,40 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0,30 puntos.

d) De 20 o mas horas: 0,20 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

—Formacidn relacionada con la educacién en general: recibida o impartida hasta el fin del
plazo de presentacion de instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados
por los Institutos de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuer-
dos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de
su realizacion y que guarde relacidon con la categoria y funciones de la plaza que se convoca.
Hasta 2 puntos.

La valoracidn de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.

b) De 75 o mas horas: 0,20 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0,15 puntos.

d) De 20 o mas horas: 0,10 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,05 puntos.

En los casos en los que exista empate en la fase de concurso, se resolvera a favor del
aspirante que en el apartado experiencia, cuente con un mayor nimero de afos trabajados
en el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, o en su caso un mayor numero de meses
trabajados en el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera. Si aun asi persiste el empate,
se resolvera mediante sorteo.

La puntuacién maxima de los méritos serd de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no lleguen a los 5 puntos.

OCTAVA.- Calificacién definitiva y relacion de aprobados.

Los érganos de seleccion elevaran a la alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, la lista
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién total obtenida, para
su posterior nombramiento.

Quienes no relunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

NOVENA.- Presentacién de documentos y nombramiento (o contratacion).

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon de apro-
bados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
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b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones,

9.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Tercera, no podra ser nombrado / contratado, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de los érganos de seleccién con respecto
a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuara el corres-
pondiente nombramiento como funcionario de carrera (o contratacion laboral fija). Las perso-
nas que resulten nombradas / contratadas podra escoger entre los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria por orden del resultado que hayan obtenido en las pruebas y, en su caso,
en el curso o periodo de practicas.

DECIMA.- Incidencias.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el pro-
ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 5 puntos, no
hayan sido nombrados / contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra
prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacidn acreditativa del cumplimiento de la
Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza
la oferta y se situara al final de la bolsa.

DUODECIMO.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a los érganos de seleccion y a quienes par-
ticipen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoria y de la actuacidn de los érganos de seleccion podrén ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, os interesados, interponer, alter-
nativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacidn, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.
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DECIMOTERCERA.- Informacion basica sobre proteccién de datos.
— Responsable: AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.

— Finalidad: Proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza profesos de adultos, por el
sistema de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

— Legitimacién: Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015 de 30 de octubre, Estatuto
Basico de Empleado Publico.

— Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligacidon legal. Sin perjuicio de lo indi-
cado los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los requi-
sitos de publicidad y transparencia que recogen en las bases.

— Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como se explica
en la informacién adicional Informacién adicional.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusidon de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue la entidad.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el Ayuntamiento de
San Vicente de la Barquera se estan tratando datos personales que les conciernan, o no. Las
personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a so-licitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que fueron
recogidos y en cumplimiento de la legislacion vigente.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del trata-
miento de sus datos. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situa-
cion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacion del tratamiento, oposi-
cion, portabilidad, rectificacion y supresion de sus datos personales en los términos previstos
en el Reglamento, que podra ejercitar mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, o a través de la Sede Electrdnica indicando en el
asunto Ref. Proteccién de Datos.

San Vicente de la Barquera, 23 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovenia.
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ANEXO 1
SOLICITUD
D./D* s
con DNI [actuando en nombre propio] [en representacion de
] con domicilio a efectos de notificaciones en R
teléfono , correo electronico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de
para la coberturade  plazas de , incluidas en los procesos de
estabilizaciéon para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion
Adicional 6" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

EXPONE

PRIMERO.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
A los efectos de la valoracion del concurso se aporta la siguiente relacion de méritos, a
los que acompafia documentacion justificativa de los mismos:

(ESPECIFICAR MERITOS APORTADOS)

SEGUNDO.- Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las
bases de la convocatoria

Por todo lo expuesto, SOLICITO:
Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de referencia.

En ,a de de
El/La Interesado/a

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE
LABARQUERA.
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Sociedad Regional de Educación, Cultura
y Deporte S.L.
	CVE-2022-10208	Bases reguladoras de la ejecución del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso, en la categoría de Guía Cultural.
	CVE-2022-10209	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de selección de personal para el ingreso, mediante proceso excepcional de concurso-oposición, en la categoría de Auxiliar de Archivo.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10198	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 06/2022.
	CVE-2022-10199	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Enfermería). Expediente FMV/CONV 07/2022.
	CVE-2022-10200	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Grado Medio (Administración). FMV/CONV 08/2022.
	CVE-2022-10201	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a de Laboratorio. FMV/CONV 09/2022.
	CVE-2022-10202	Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Educador/a. Expediente FMV/CONV 10/2022.
	CVE-2022-10205	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Administrativo. Expediente FMV/CONV 11/2022.
	CVE-2022-10207	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de una plaza de Técnico/a de Laboratorio. Expediente FMV/CONV 12/2022.
	CVE-2022-10210	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para estabilización, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de Apoyo Administrativo. Expediente FMV/CONV 13/2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10132	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar Administrativo y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10143	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediente concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Ludoteca a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388
	CVE-2022-10144	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Bibliotecario/a a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022
	CVE-2022-10171	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de tres plazas de Peones de Cometidos Múltiples de Limpieza y creación de bolsa de empleo. Expedient
	CVE-2022-10179	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de una plaza de Educador/a Social a tiempo parcial y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/20
	CVE-2022-10189	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura de una plaza de Peón Encargado Cuadrilla Municipal, turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10193	Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura dos plazas de Peones de Cuadrilla,  turno libre, mediante concurso de méritos, y creación de bolsa de empleo. Expediente 388/2022.
	CVE-2022-10271	Bases reguladoras de la convocatoria excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración, para la cobertura mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Arquitecto, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-10145	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de dos plazas laborales recogidas en la Oferta Pública de Empleo de 2022, y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Le

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-10187	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Medio Ambiente en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2636/
	CVE-2022-10188	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Oficial de Primera de Jardines en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2
	CVE-2022-10190	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Turismo en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2642/2022.
	CVE-2022-10191	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Juventud en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 2637/2022.
	CVE-2022-10192	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo de Recaudación en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Exp
	CVE-2022-10194	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Auxiliar Administrativo Área de Tesorería en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2022-10220	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2022-10292	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, con carácter laboral y mediante concurso, de una plaza de Limpiador/a.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-10261	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 245, de 23 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante c

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2022-10290	Bases especificas y convocatoria del concurso-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.
	CVE-2022-10291	Bases especificas y convocatoria del concurso de méritos para la provisión en propiedad de una plaza de Operario de Limpieza en el marco del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración de la Ley 20/2021.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10221	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Profesor de Adultos incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	CVE-2022-10227	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante concurso, una plaza de Operario de Servicios Múltiples incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-10206	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso de méritos, de una plaza funcionario de carrera, Arquitecto Técnico, Grupo A2 de Administración Especial, en el marco del proceso de estabilización de em
	CVE-2022-10293	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución de la Ley 

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2022-10233	Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de una plaza de Auxiliar Administrativo, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-10050	Bases generales reguladoras del proceso de estabilización del Empleo Público Temporal de larga duración, año 2022, en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.
	CVE-2022-10054	Bases reguladoras del proceso de estabilización de Empleo Público Temporal en ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 1775Z/2022.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2022-10086	Bases y convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, por concurso-oposición, para cubrir plazas de personal laboral del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2022/12380Z.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-10197	Convocatoria y bases generales y específicas del proceso de estabilización de empleo temporal para la provisión en propiedad de plazas de plantilla.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2022-10275	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plazas de personal laboral, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración, en ejecución d


	2.3. Otros
	Sociedad Regional de Educación, Cultura 
y Deporte S. L.
	CVE-2022-10211	Resolución por la que se aprueba la Oferta de Empleo Pública ordinaria de 2022.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2022-10196	Aprobación y exposición pública de la Oferta de Empleo Público para  2023.
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